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BENDROJI DALIS

Jurbarko r. Skirsnemunés Jurgio Baltrugai¢io pagrindinés mokyklos (toliau — Mokykla)
strateginis planas nustato pagrindines Mokyklos 2022-2024 mety prioritetines veiklos ir kaitos
kryptis. Atsizvelgiant j i8oriniy ir vidiniy veiksniy analizg, plane numatomi Mokyklos strateginiai
tikslai, siektini rezultatai ir planuojamas jy jgyvendinimas.

Mokyklos strateginis planas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos §vietimo
istatymu, Valstybine $vietimo 2013-2022 mety strategija, Lietuvos pazangos strategija ,,Lietuva
2030%, Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministerijos 2020-2022 mety strateginiu
veiklos planu, Bendrojo ugdymo mokyklos kaitos gairémis, Geros mokyklos koncepcija, Jurbarko
rajono savivaldybes 2016-2026 mety strateginiu plétros planu (Jurbarko rajono savivaldybés
tarybos 2014 m. sausio 30 d. sprendimas Nr. T2-1), iforinio vertinimo ir kasmet atlickamo
Mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo i¥vadomis, Mokyklos veiklos ataskaitomis, atlikty vidaus
tyrimy duomenimis bei bendruomenés nariy rekomendacijomis.

Mokyklos strateginj plana rengé komanda (Mokyklos direktoriaus 2021 m. spalio 8 d.
isakymas Nr. V-161), sudaryta i§ Mokyklos administracijos, mokytojy, $vietimo pagalbos
specialisty, mokiniy ir jy tévy atstovy. Planas parengtas laikantis viefumo, atvirumo, bendravimo ir
bendradarbiavimo principu.

Strateginis planas bus jgyvendintas jame numatytas priemones perkeliant ] mokslo mety
Mokyklos veiklos planus. Keiciantis aplinkybéms, atsirandant naujiems poreikiams ar galimybéms,
strateginis planas bus perZitirimas ir tikslinamas.

MOKYKLOS PRISTATYMAS

1844 m. — pirmosios radytinés Zinios apie mokykla, rastos Skirsnemunés kataliky bazny¢&ios
vizitacijos akte.

Daug karty buvo kei¢iamas mokyklos tipas, tagiau ji i§liko.

1998 m. geguzés 2 d. — mokyklai, minint Jurgio Baltrudaitio 125-gsias gimimo metines
suteikiamas Jurgio Baltrusai¢io vardas.

1998 m. — buvo pradétas bendradarbiavimas su p. A. Adamkienés labdaros ir paramos
fondu. Mokykloje buvo apsilankiusi p. A. Adamkieng ir kiti fondo nariai.

2001 m. rugséjo 1 d. sutikta naujame, jaukiame mokyklos pastate.

2002 m. birzelio 20 d. — mokykloje lankosi Lietuvos Respublikos prezidentas V. Adamkus ir
p.- A. Adamkiené.

Mokykla turi logotipa ir uniforma.

Mokykloje kuriama tinkama ugdymo(si) aplinka, nuolat atnaujinamos informacinés
kompiuterinés ir mokymo priemonés. 2018 ir 2020 m. jsteigtos naujos ikimokyklinio ugdymo
grupes.

Mokiniams teikiama plati pasirenkamuyjy dalyky, dalyky moduliy, neformaliojo $vietimo
programy pasiiila. Mokytojai sistemingai naudoja informacines komunikacines technologijas (toliau
— IKT), veda integruotas pamokas. Pamokos vyksta ir uz Mokyklos riby: Jurbarko krasto muziejuje,
Jurbarko vieSojoje bibliotekoje, Dvaro parke, Jurbarko kultiiros centre ir kitose edukacinése
erdvése. Mokiniai aktyviai dalyvauja Jurbarko rajono, salies olimpiadose ir projektuose bei uZima
prizines vietas.

Siekiant pagerinti mokiniy mokymosi rezultatus, Mokykla dalyvauja projekte ,,Kokybes
krepselis™. Projekto metu jsigytos Siuolaikiikos inovatyvios mokymo priemoneés leidZia ugdymo
procesg daryti mokiniams jdomesniu, efektyvesniu. Taip pat organizuojami mokymai, paskaitos
mokytojams, tévams, mokiniams.

Mokykloje sudarytos sglygos formuotis kiirybingai, atsakingai, atvirai asmenybei, skiriant
didelj demes] neformaliojo §vietimo programy pasiiilai. Neformalusis ¥vietimas vykdomas
atsizvelgiant | mokiniy poreikius. Mokykloje veikia jvairiis biireliai, kuriuose mokiniai tobulina
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savo geb¢jimus dalyvaudami meninés, sporto, technologinés krypties uzsiémimuose. Neformaliojo
Svietimo veiklas mokiniai renkasi ir uz Mokyklos riby.

Istaigoje puoseléjamos tradicijos, kuriamos naujos, skatinandios mokiniy pilieti§kuma ir
kurybiskuma, organizuojami susitikimai su Zymiais Lietuvos monémis ir buvusiais mokiniais.
Mokykloje organizuojamos tradicinés §ventés: Mokslo mety pradZios Sventé, Mokytojy diena,
valstybiniy Svenliy ir atmintiny dieny minéjimai, Pasauling kalby diena, Kalédinis koncertas,
Simtadienio Svent¢, UZgavénes ir kitos kalendorinés §ventés, Paskutinio skambuéio ¥venté.

Nuo 2018 m. 1-10 mokyklos klasése jgyvendinama LIONS QUEST ilgalaiké socialiné ir
emocinio ugdymo programa ,,Paauglystés kryzkelés”. Jg 1gyvendinant ugdoma mokiniy savimone,
savitvarda, socialiné atsakomybeé, savanorysté, bendravimas ir ki. Mokyklos Vaiko geroveés
komisija riipinasi mokiniui saugia ir palankia mokymosi aplinka. Posédziuose aptariami mokymosi
pasiekimai, lankomumo problemos, galimi pagalbos budai, vykdoma netinkamo elgesio
intervencija.

Remiantis Zurnalo ,,Reitingai* informacija, Mokykla 2020 m. buvo 18 vietoje tarp Lietuvos
pagrindiniy mokykly padariusiy paZangs.

Mokykloje veikiancios savivaldos institucijos Mokyklos taryba, Mokytojy taryba, Mokiniy
taryba, Metodiné taryba ir metodinés grupés padeda spresti svarbiausius ugdymo proceso ir veiklos
organizavimo klausimus, teikia sitillymus veiklos tobulinimui.

Mokyklos interneto svetainé sistemingai atnaujinama, joje skelbiama aktualiausia
informacija. Pastaraisiais metais ypa¢ aktyvi Mokyklos paskyra socialiniame tinkle ,Facebook®,

Toliau tgsiasi bendradarbiavimas su Mokyklos nuolatiniais rémeéjais:  labdaros ir paramos
fondu ,Auginame ateitj ir p. GraZinos ir Kenneth Kling i§ JAV Seimos fondu, labdaros
organizacija i§ Rheine (Vokietija). I jy gavome Zenklia intelektualing ir materialing parama.
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ISORINES APLINKOS ANALIZE

Veiksniai

Aplinka

Politiniai-teisiniai

Mokyklos ilgalaikiai strateginiai tikslai orientuojami j Valstybine $vietimo
2013-2022 mety strategija, Lietuvos paZangos strategijg ,,Lietuva 2030,
Geros mokyklos koncepcijos nuostatas.

Mokykla veiklg grindzia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Vaiko teisiy
konvencija, Lietuvos Respublikos §vietimo ir kitais Istatymais, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos $vietimo,
mokslo ir sporto ministro jsakymais ir Jurbarko rajono savivaldybes
tarybos sprendimais, mero potvarkiais, Jurbarko rajono savivaldybés
administracijos direktoriaus, Svietimo, kultiiros ir sporto skyriaus vedéjo
jsakymais bei kitais teisés aktais.

Mokyklos veikla reglamentuoja Mokyklos nuostatai (Jurbarko rajono
savivaldybes tarybos 2021 m. kovo 25 d. sprendimas Nr. T2-88), Metinis
veiklos planas, Ugdymo planas, Darbo tvarkos taisyklés ir kiti Mokyklos
vidaus tvarkos dokumentai.

Ekonominiai Pagrindiniai Mokyklos finansavimo Saltiniai — valstybés ir savivaldybeés
léSos. Mokyklos veikla yra uZtikrinama §iais ekonominiais aspektais:
finansavimo  mokymo  lé3omis, savivaldybés  biudZeto léSomis,
pritraukiamomis papildomomis léSomis, dalyvaujant rajono, S$alies, ES
projektuose, Mokyklos bendruomengje 1,2 proc. gyventojy pajamy
mokescio (GPM) lésy surinkimo aktyvinimu, Mokyklos 1éSomis (patalpy
nuoma).

Nepakankamai ¢Sy skiriama ugdymo aplinkai atnaujinti, edukacinéms
erdvéms jrengti, einamiesiems remontams atlikti.

Svietimo finansavimas priklauso nuo $alies ekonominés bukles, bendrojo
vidaus produkto (BVP) augimo ir §vietimui skiriamos dalies. Itakos turi ir
Europos Sajungos teikiama parama.

Socialiniai- MaZ¢jantis gimstamumas ir emigracija turi jtakos mokiniy skai¢iui.

kult@iriniai Didé¢ja mokiniy, turinéiy specialiyjy ugdymosi poreikiy, skailius
savivaldybéje.

Prastéja mokiniy sveikatos biiklés rodikliai.

Didéja mokiniy psichologinés pagalbos poreikis.

Dalis mokiniy neturi mokymuisi biitiny IKT.

Pletojamas Mokyklos ir socialiniy partneriy bendradarbiavimas.
Technologiniai Mokytojai nuotoliniam mokymui intensyviai naudoja skaitmenines

Microsoft Teams, Zoom aplinkas ir kitas interaktyvias priemones.
Naudojamas elektroninis dienynas Tamo prisideda prie tinkamo mokytojy,
mokiniy ir jy tévy informavimo.

Naudojama Svietimo valdymo informaciné sistema (SVIS), mokiniy ir
pedagogy registras, duomeny perdavimo sistema KELTAS.

Mokyklos veiklos kokybei jsivertinti ir griZtamajam rySiui naudojamas
IQES online instrumentas (iki 2021 m. spalio mén.)

Mokytojai turi galimybes tobulinti IT kompetencijas.

ISmaniosios technologijos ir socialiniai tinklai ma%ina tiesioginj
bendravima, skurdina kalbg ir rastinguma.




Veiksniai

Aplinka

Edukaciniai

Lietuvos Respublikos $§vietimo, mokslo ir sporto ministerija (toliau —
SMSM) nustato pagrindinius reikalavimus ugdymo turiniui formuoti,
reglamentuoja ugdymo proceso organizavimo bendrajg tvarka.

Mokytojai, nuolat tobulindami kvalifikacijg ir jgydami naujy kompetencijy,
tobulina ugdymo process.

Ugdymo procese sekmingai panaudojamos i3orinés edukacinés erdvés uy
Mokyklos riby.

Daugeja mokiniy, turinéiy nepakankama mokymosi motyvacijg.
Nepakankama tévy atsakomybeé uZ vaiky mokyma(si) ir elges] nesudaro
galimybes bendradarbiauti ir gerinti mokiniy pasiekimus,
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VIDINES APLINKOS ANALIZE

1. Mokyklos struktara.

Mokyklos administracija: direktorius, 1 direktoriaus pavaduotojas ugdymui (1 etatas) ir
direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams (1 etatas).

Mokykloje veikia savivaldos institucijos: Mokyklos taryba, Mokytojy taryba, Mokiniy
taryba. Metoding veiklg koordinuoja ir organizuoja Metodiné taryba, mokomuyjy dalyky, klasiy
vadovy metodinés grupés.

2. Zmogiskieji istekliai:

2.1. Mokyklos darbuotojai.

2021-2022 m. m. etaty skai¢ius yra 50,83, i jy mokytojy — 16,51.

Mokykloje dirba 61 darbuotojas (2021 m. gruodZio 31 d. duomenimis), i§ jy 36 —
pedagoginiai darbuotojai. Visi pedagoginiai darbuotojai turi aukstajj pedagoginj i$silavinima,
direktoriaus pavaduotojas iikio reikalams — aukstajj neuniversitetinj i§silavinima.

Ikimokyklinio, prieSmokyklinio ugdymo grupése, 1-10 klasése dirba 31 mokytojas, i$ juy 10
igij¢ mokytojo metodininko, 20 — vyresniojo mokytojo ir 1 — mokytojo kvalifikacine kategorijg.
Mokykloje dirba patyre¢ mokytojai. Dauguma turi ilgesnj nei 25 mety pedagoginj darbo staza.
Mokykloje dirba 1 socialinis pedagogas (0,75 etato), logopedas (0,75 etato) ir psichologo asistentas
(0,5 etato). Mokykloje dirba 25 personalo ir kio aptarnaujan¢io personalo darbuotojai. Visi
darbuotojai dirba pagal darbo sutartis. Darbuotojy kaita nedidele.

2.2. Mokiniai.

Mokiniy ir ugdytiniy skai¢ius 2019-2021 m.

Mokslo metai Bendr-as mokiniy ska.iéifls
(rugséjo 1 d. duomenimis)
2018-2019 219
2019-2020 218
20202021 240
2021-2022 227

2.3. Mokymosi rezultatai.

Palyginus 2019-2010 ir 2020-2021 m. m. mokiniy mokymosi pasiekimus, galima daryti
tokias iSvadas:

e mokymosi paZangumas beveik nesikeiéia;

e pastebimai sumazéjo praleisty pamoky skaidius ir nepateisinty pamoky skai¢ius bei 1
mokiniui tenkan¢iy nepateisinty pamoky;

e praleisty pamoky skaifiaus maZ¢jimas sietinas su ugdymo proceso organizavimu
nuotoliniu bidu;

e ugdymo proceso organizavimas nuotoliniu badu 2019-2020 m. m. Zymaus poveikio
mokiniy pasiekimams nepadaré, bendras puikiai ir labai gerai, gerai, patenkinamai ir
nepatenkinamai besimokan¢iy mokiniy skaigius ir procentiné dalis kito nezymiai, tagiau 2020-2021
m. m. nuotolinis mokymas paveiké 5-10 klasiy mokiniy rezultatus- padaugéjo patenkinamu lygiu
besimokanc¢iy mokiniy.

Lyginant 2020 ir 2021 m. padaugéjo mokiniy toliau mokslus tesiantiy profesinéje
mokykloje.
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3. Mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo 2021 m. rezultatai.

Mokykloje veikia veiklos kokybés jsivertinimo grupe, kuri vykdo platyjj pasirinkty sri¢iy
isivertinimg, apklausas www.apklausa.lt sistemoje, jvertina gautus duomenis ir atlieka vidaus
dokumenty analize, teikia i§vadas ir rekomendacijas veiklai tobulinti.

2021 m. gruodzio mén. atlikto pladiojo mokyklos jsivertinimo rezultatai:

Mokytojai, mokiniai, tévai atsakingjo j plagiojo audito klausimyna, kuriame buvo pateiktos
keturios sritys:

* 1 sritis — rezultatai

* 2 sritis — Ugdymas(is) ir mokiniy patirtys

* 3 sritis — Ugdymo(si) aplinkos

* 4 sritis — Lyderysté ir vadyba

Didziausias galimas jvertinimas — 4.

Rodiklis Mokytojuy Mokiniy Tévy Bendras
Rezultatai 3,39 3,23 3,45 3.35
Ugdymas(is)ir 3,46 3,36 3,25 335
mokiniy patirtys
Ugdymo(si) aplinkos 37 3,54 3,65 3,63
Lyderysté ir vadyba 3.9 3,9 3,23 3,67

1 rodiklis REZULTATAL Si sritis atskleidé, kad dauguma mokiniy pasitikintys savimi,
nebijo mokymosi i88kiy ir sunkumy, pastebi daromg asmenine paZzanga, turi savo tolesnio
mokymosi plany, yra tolerantiski kitiems monéms. Jie teigiamai vertina informavimg ir
bendradarbiavima su mokytojais aptariant mokymosi rezultatus, tagian puse respondenty pasigenda
dialogo kaip planuoti tolimesnj mokymasi. Mokiniams triksta informacijos apie mokyklos
pasiekimy Zinomuma mieste (rajone ar $alyje).

2 rodiklis UGDYMAS(IS) IR MOKINIU PATIRTYS. Si sritis atskleide, kad daugumai
respondenty ugdymo procesas yra aiSkus, pamokos gerai suplanuos, vyrauja ugdymo formy,
vertinimo jvairové. Nors dauguma respondenty pamokose gali pasirinkti Jvairaus sunkumo
uzduotis, nemaza dalis jy, 38,5 proc. j § klausimg teigiamai atsakyti negaléjo. Be to, mokytojai
visuomet paaiskina, kg turi mokiniai i§mokti. Dauguma mokiniy mokykloje jauciasi gerai, patinka
padéti kitiems. Mokykloje yra jdomiy bireliy, renginiy, kity veikly. Mokiniai supranta mokyklos
tvarkg ir jos laikosi. Nors dauguma respondenty atsaké, kad turi idéjy mokyklos gyvenimo
gerinimui, kitas klausimas atskleide, kad dauguma jy, savo idéjy neiSsako, triksta drasos
saviraiskai.

3 rodiklis UGDYMO(SI) APLINKOS. Sios srities klausimyno atsakymai parodé, kad
dauguma respondenty teigiamai vertina mokyklos ugdymo aplinka: mokyklos aplinka yra patraukli,
mokiniai prisideda puo$iant mokyklos erdves. Ugdymo procese naudojamos jvairios ir jdomios
mokymosi priemones, jskaitant ir IKT, kurios padeda geriau mokytis. Organizuojama nemazai
iSvyky. Nors dauguma respondenty teigia, jog mokykloje yra daug erdviy, viety, kuriose gera
mokytis ir ilsétis, pamoky jose vedama nepakankamai.

4 sritis LYDERYSTE IR VADYBA. Si sritis atskleide, kad dauguma respondenty pasitiki
mokyklos vadovais, teigia jog mokykloje vyrauja mokymosi, bendradarbiavimo ir lyderystés
valdymo modelis, atsiZvelgiama | mokiniy nuomone. Galima i§skirti, jog nepakankamai vyksta
bendry veikly su kity mokykly mokiniais organizavimas. Tadiau tai pateisinama dél pandeminés
situacijos 3alyje.




4. Planavimo sistema.

Mokyklos veikla planuojama. Strateginiam planui, metiniam veiklos planui, ugdymo planui,
mokytojy kvalifikacijos tobulinimo programai rengti sudaromos komandos ar darbo grupés. | jy
sudétj yra jtraukiami ne tik Mokyklos vadovy, mokytoju, bet ir mokiniy bei tévy atstovai. Planai ir
programos derinami, esant reikalui, tikslinami, tarp jy siekiama dermes.

Mokyklos planavimo sistemg sudaro:

e strateginis planas;

e metinis veiklos planas mokslo metams;

e ménesio veiklos planas;

e ugdymo planas;

° ugdymo turinio (mokomuyju, pasirenkamyjy dalyky, dalyky moduliy, neformaliojo
Svietimo) planai ir programos;

e mokyklos tarybos veiklos planas;

e mokytojy tarybos veiklos planas;

e metodinés tarybos veiklos planas;

e metodiniy grupiy veiklos planai;

e mokiniy tarybos veiklos planas;

e mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty (i§skyrus psichologus) atestacijos programa;

e mokytojy kvalifikacijos tobulinimo programa;

e Vaiko gerovés komisijos veiklos planas;

e klasiy vadovy veiklos planai;

e $vietimo pagalbos specialisty veiklos planai;

e ugdymo karjerai veiklos planas.

e finansing ir dking veikla Mokykla planuoja rengdama mokymo leSy, biudzeto, paramos
1€y samatas.

5. Finansiniai i§tekliai.

Mokyklos pagrindinés 1é3os — mokymo 1é3y ir Jurbarko rajono savivaldybés biudZeto 1ésos.
Kiti finansavimo Saltiniai: réméjy 1é3os, 1,2 proc. gyventojy pajamy mokescio ir kitos léSos, kurias
Mokykla gauna uz patalpy nuomg.

Mokiniy paZintinei veiklai organizuoti 1é3y triksta. Savivaldybés biudzeto leSy nepakanka
edukacinéms aplinkoms kurti, Mokyklos remonto darbams vykdyti.

6. Apskaitos vykdymas.

Mokyklos apskaita tvarkoma decentralizuotai, vadovaujantis Lietuvos Respublikos
buhalterinés apskaitos jstatymu ir kitais apskaitos politika reglamentuojanéiais dokumentais.
Mokyklos apskaitos politika uztikrina, kad finansiné biiklé, jos turtas, fondai ir skolos, pajamos bei
iSlaidos buty tiksliai ir teisingai atspindétos apskaitoje ir atskaitomybeje. Finansiniai iStekliai, jy
poreikis bei panaudojimas derinami su Jurbarko rajono savivaldybeés administracijos Finansy
skyriumi.

7. Ugdymo(si) aplinka.

PaZangiy technologijy atsiradimas ir plétra reikalauja keisti Mokykloje mokymo metodika,
atnaujinti materialing mokymo baze. IT leidZia diegti naujus mokymo(si) metodus ugdymo procese,
skatina tarpdalyking ir temine integracija, greitesne informacijos sklaida, bendradarbiavimo su
tévais naujas galimybes naudojantis el. dienynu ir kt. Naujos technologijos skatina organizuoti
ugdymo procesg virtualiose ir netradicinése edukacinése erdvése, naudojant planSetinius
kompiuterius, iSmaniuosius telefonus. IT prieinamumas Mokykloje yra gerai i§vystytas: visi
Mokyklos pradiniy klasiy ir pagrindiniame pastate esantys kompiuteriai (72) prijungti prie
interneto, visuose kabinetuose jrengtos kompiuterizuotos mokytojo darbo vietos. Informaciniy
technologijy kabinete yra 20 darbo viety, gauti 45 plansetiniai kompiuteriai. 2021 m. $esiuose
kabinetuose jrengti interaktyvis ekranai, jrengtas uZsienio kalby kabinetas su 15 kompiuteriy ir
mokomaja programine jranga, 6 multimedijy leistuvy, kuriuos mokytojai intensyviai naudoja per
pamokas.
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Spartus technologijy atnaujinimas skatina mokytojus tobuléti, mokytis dirbti su nauja
technika ir naujomis programomis. Visi Mokyklos mokytojai isklause kompiuterinio rastingumo
kursus ir i8laike jskaitas. 2021 m. matematikos, gamtos moksly, lietuviy ir uzsienio kalby mokytojai
dalyvavo mokymuose, kaip dirbti su interaktyviais ekranais ir programine skaitmenine jranga.
Mokyklos darbuotojai siekia plétoti IKT taikymo kompetencijg pagal savo darbo sritis. Mokyklos
bendruomené nuo 2011 m. naudojasi elektroniniu TAMO dienynu.

RuoSdamiesi pamokoms ir pamokose mokytojai naudoja jvairias programas: PowerPoint,
Magic Music Maker, Groove, Word, Picasa, Excel, Movie Maker, e-vadovélius, e-zodynus, kitas
jvairiems dalykams mokyti skirtas skaitmenines mokymo priemones (i§ svetainés e-mokykla.lt ir
kt.) Vis dazniau naudojama mokymo priemoné¢ — dokumenty kameros, su kuriomis mokytojai
pateikia mokymo medZiagg, uZduotis, komentuoja mokiniy darbus. Naujové— uzsienio kalby
kabinetas su neSiojamais kompiuteriais, ausinémis, programine jranga. Tai suteikia mokytojui
galimybe geriau diferencijuoti mokomajg medZiaga, gerinti kalbinius ir klausymo 1g0dZius.

Pagal Mokykloje atliekamas mokytojy apklausas dauguma mokytojy teigia, kad IKT
ugdymo organizavimo kokybei daro teigiama jtakg: pavyksta jdomiai pateikti mokomaja medziagg,
ja mesunku atrinkti, parodyti informacijos jvairove. Mokymo ir mokymosi kokybeé didéja del
informacijos vaizdingumo, jvairiy i8raiskos blidy. Taip mokiniai geriau jsimena, sutelkia démesj,
lengviau jsisavina informacijg. Naudojant IKT, sutaupomas laikas, kurj galima skirti informacijos
analizei, bendravimui su mokiniais, diskusijy organizavimui. IKT naudojimas padeda mokytojams
sisteminti ir kaupti mokomaja medziagg, keistis patirtimi.

Vienoje IUG réméjy léSomis jrengtas kondicionierius.

Mokyklos biblioteka yra jau nuo 1992 m. sujungta su miestelio biblioteka. Ten veikia
skaitykla. Mokyklos bendruomené bendrai naudojasi knygomis su miestelio biblioteka. Bibliotekoje
vyksta bendri mokyklos ir bibliotekos renginiai.

Mokykla turi sporto salg. Ji jrengta kultiiros centro patalpose. Sporto aik§tynu naudojasi
visa miestelio bendruomené. Mokyklos pramogy salé neapsiltinta, todél Ziema biina labai 3alta.
Reikalingas pastato dalies ap§iltinimas.

8. Informacinés ir komunikacinés sistemos, ry$iy sistema.

Mokykloje duomeny perdavimui ir sisteminimui naudojama elektroninis dienynas Tamo,
mokiniy registras, pedagogy registras, §vietimo valdymo informaciné sistema, duomeny perdavimo
sistema KELTAS, elektroninio pasto paslaugos ir kitos virtualios informacinés erdves. Informacija
apie Mokyklos veiklg pateikiama interneto svetainéje www.skirsnemune.com, socialinio tinklo
..Facebook® Mokyklos paskyroje.

Mokykla bendrauja ir bendradarbiauja su Jurbarko $vietimo centru, Jurbarko pedagogine
psichologine tarnyba, Jurbarko Antano Sodeikos meno mokykla, Jurbarko sporto centru, Jurbarko
rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biuru, Marijampolés apskrities vyriausiojo policijos
komisariato Jurbarko rajono policijos komisariatu, Valstybés vaiko teisiy apsaugos ir jvaikinimo
tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Tauragés apskrities Jurbarko skyriumi,
Taurages teritorines uZimtumo tarnybos Jurbarko skyriumi ir kitomis jstaigomis.

9. Veiklos kontrolé ir prieziira.

Mokyklos veiklos kokybes jsivertinimg atlieka Mokyklos direktoriaus Jsakymu sudaryta
veiklos kokybés jsivertinimo grupe (veikla koordinuoja direktoriaus pavaduotojas ugdymui).

Mokyklos vidaus finansy kontrolé padeda uZtikrinti veiklos teisétuma, ekonomiskuma,
efektyvumg, skaidrumg, turto apsauga, informacijos ir ataskaity patikimuma, rizikos veiksniy
valdyma.

Mokyklos tkinés veiklos priezilirg vykdo direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams.

Mokyklos finansing veikla kontroliuoja Mokyklos direktorius, Jurbarko rajono savivaldybes
Kontrolieriaus tarnyba ar Valstybinés kontrolés jgaliotos institucijos.

Mokyklos veiklos pedagogine prieziirg vykdo Mokyklos administracija (direktorius,
pavaduotojas ugdymui), Jurbarko rajono savivaldybés administracijos Svietimo, kultiiros ir sporto
skyrius, Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos Svietimo kokybés ir
regioninés politikos departamentas.
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2018-2021 METY MOKYKLOS STRATEGINIO PLANO JGYVENDINIMAS

Strateginiai tikslai

Pasiekti rezultatai

1.Gerinti ugdymo(si)
proceso kokybe.

Didesne dalis mokytojy (85proc.) taiko veiksmingus, informacijos
mokytojui teikian¢ius iSmokimo stebéjimo, patikrinimo bidus.

ISmokimo vertinimas aikus mokiniams. Mokiniai kiekvienais metais
supaZindinami rastiskai su dalyky vertinimo kriterijais.

Atnaujintas mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimo tvarkos apragas. Jis
perZilirimas ir atnaujinamas pagal poreikj kas 2 metai.

Organizuoti 6  kvalifikacijos  tobulinimo  seminarai pedagogy
bendruomenei.

Mokytojai sistemingai tobulino kompetencijas jvairiuose mokymuose
(seminaruose, vebinaruose ir kt.).

Mokytojai aktyviai dalijosi geraja patirtimi metodiniy grupiy posédziuose,
konferencijose rajone ir $alyje.

Pedagoginés prieZitiros planas rengiamas vieneriems metams.
Kuruojantys vadovai sistemingai stebi kuruojamy dalyky pamokas ir
aptaria su mokytojais. Dél ugdymo organizavimo nuotoliniu biidu stebétas
mazesnis skai¢ius pamoky, nei buvo numatyta.

Visi mokytojai rengia savianalizes ir dalyvauja jsivertinimo pokalbiuose
su kuruojanéiais Mokyklos vadovais.

Metodinése grupése 2-3 kartus per metus atliekama mokiniy mokymosi
seékmiy ir nesékmiy analizé, dalijamasi geraja patirtimi.

Visi  mokytojai ugdymo procese naudojasi  informacinémis
technologijomis.

Visi mokytojai naudoja virtualaus mokymosi aplinkas Teams, Zoom
platformg ir kitus jrankius.

Visi mokytojai tobulina savo kvalifikacija IT srityje, dalijasi savo
patirtimi ir teikia kolegialig pagalba.

6 mokomieji kabinetai apriipinti interaktyviais ekranais, jrengtas uzsienio
kalby kabinetas su mokomaja programine jranga.

Mokytojai kartu su mokiniais priima sprendimus apie mokymo(si)
metodus (teigia 60 proc. mokiniy). Parengta vertinimo tvarka, kuri aigki
mokiniams ir tévams.

Mokiniai nuolat dalyvauja rajoninése olimpiadose, konkursuose ir uzima
prizines vietas. 2018-2019 m. m. laimétos 14 prizinés vietos mokomuyjy
dalyky rajoninése olimpiadose, 2019-2020 m. m. — 10 priziniy viety
rajoniniuose konkursuose, olimpiadose 2020-2021 m. m. — 10 priziniy
viety.

Mokiniai jsijungia i savanoriavimo projekto ,Mokinys — mokiniui®
diegimg (ne maziau 10 proc.).

Mokiniy nacionaliniy pasiekimy rezultatai néra Zemesni uz $alies vidurkj.
Mokytojai sudarydami ilgalaikius planus atsiZvelgia j mokiniy pasiekimus
ir koreguoja planus.

2018 m. buvo jsteigta antra, 2020 m. tre¢ia ikimokyklinio ugdymo grupe.
Tai tenkino beveik visy norin¢iy lankyti IUG poreikius.

Perkeltas | naujas patalpas technologijy kabinetas (virtuve).

Teikta paraiSka i§ Europos Sajungos bendrai finansuojamy 1é3y projektui
»Tyrinéjanti ir kurianti mokykla“. Projektu buvo pagerinti 8 klasés
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Strateginiai tikslai

Pasiekti rezultatai

mokiniy gamtos moksly nacionaliniai mokiniy pasiekimy rezultatai.

2. Saugios,
modernios,
puoseléjancios
kultarg, tradicijas
mokyklos kiirimas.

2018 m. sutvarkyta sporto salés §ildymo sistema. Mokiniai sportuoja
higienos normas atitinkan¢ioje sporto saléje. Neformaliojo ugdymo
uzsiémimai vyksta reguliariai, neatsizvelgiant j sezona.

2019 m. rusy k. ir lietuviy k. kabinetai perkelti j pagrindinj pastatg.
Mokiniai jautiasi saugilis, pageréjo mokiniy ir mokytojy mokymosi bei
darbo sglygos.

20192021 m. TUG jrengti nauji, saugls lauko Zaidimy jrenginiai. Tai
uztikrina ugdytiniy saugumg, padidéjo jy fizinis aktyvumas, fizine-
emociné sveikata.

Visi bendruomenés nariai laiku gauna ai§kig ir konstruktyvia informacija
apie mokyklos gyvenimg internetiniame puslapyje, socialiniame tinkle
Facebook, skelbimuose.

2018 m. geguZés mén. buvo suorganizuota bendra paroda su Maskvos
Jurgio Baltrudai¢io vidurine mokykla. Mokiniy darbai véliau buvo
eksponuojami Jurbarko kradto muziejuje.

Pagal galimybes organizuoti susitikimai su buvusiais mokyklos
mokiniais, Zymiais krato Zmonémis. Jie pristaté savo sékmés istorijas,
vyko pokalbiai profesijos pasirinkimo, pozityvios veiklos klausimais.

3. Ugdyti mokiniy
samoninga poZzidrj ir
atsakomybe |
mokyklos tvarka,
bendrus susitarimus.

2018 m. patvirtinti ,,Tvarkingiausios klasés* nuostatai. Nuo tada kasmet
yra iS§renkama ,Tvarkingiausia klasé“, apdovanojama nemokama
pasirinkta ekskursija. Si mokiniy skatinimo sistema motyvuoja mokinius
nesioti mokykling uniforma. Suformuotas mokyklos jvaizdis, kultira,
estetika.

2021 m. atnaujintos mokiniy elgesio taisykles, pritaikytos prie
besikeidian¢iy gyvenimo biido ir salygy. Dauguma mokiniy laikosi
mokinio elgesio taisykliy.

Mokiniy  tarybos jgaliojimy praplétimas darbui  su taisykles
pazeidZianiais mokiniais nebuvo jvykdyti dél nuotolinio mokymo ir
poreikio nebuvimo. Mokiniai nepritaré tokiems Mokiniy tarybos funkcijy
praplétimams.

2019 m. priimti paZangiausio, kultliringiausio, tvarkingiausio mokinio
rinkimy nuostatai. Rinkimai jvyko tik vienus metus. Dél nuotolinio
mokymo ir pandeminés situacijos $alyje daugiau organizuoti rinkimy
nebuvo galimybés.
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Strateginiai tikslai

Pasiekti rezultatai

4. Formuoti mokiniy
vertybines nuostatas,
bendrasias
kompetencijas.

2018 m. atnaujinta mokiniy skatinimo sistema. Geréja mokiniy mokymaosi
motyvacija, mokiniai skatinami siekti aukstesniy mokymosi rezultaty.
»Mokyklos talenty” rinkimai neorganizuoti, nes mokiniai nematé tam
poreikio. Jie nepritaré tokiems rinkimams.

Susitikimai su kity mokykly mokiniais organizuoti tik keleta karty. To
veliau nebuvo galima daryti dél ekstremalios situacijos Salyje.

2018-2019 m. organizuotos atviry dury dienos mokiniy tévams
(globeéjams, rlipintojams). Tévai turéjo galimybe dalyvauti uZsiémimuose,
glaudziau bendradarbiauti su dalyky mokytojais.

Kiekvienais metais, esant leistinoms sglygoms, buvo organizuojami
susitikimai su buvusiais mokiniais, tévais, socialiniais partneriais
pristatant profesijas. Mokiniams sudaromos salygos susipazinti su
ivairiomis profesijomis, skatinami rinktis jg pagal savo poreikius ir
galimybes.

Du kartus per mokslo metus organizuojami mokiniy-tévy susirinkimai.
Pagal poreikj | juos kvietiami ir mokytojai. Toks glaudesnis
bendradarbiavimas jtakoja geresnius bendravimo jgidzius bei mokymosi
pasiekimus.
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SSGG ANALIZE

Stiprybés

Silpnybés

1. Atvira naujovéms ir nuolat besimokanti
bendruomene.

2. Auksta mokytojy kvalifikacija.

3. Siuolaikiniy mokymo(si) priemoniy ir jrankiy
naudojimas.

4. Atsakingai dirbantis aptarnaujantis personalas
5. Saugi aplinka.

6. Gera ugdymo(si) aplinka ir psichologinis
mokyklos mikroklimatas.

7. Tikslingas ir racionalus mokyklos istekliy
naudojimas.

8. Zenkli ir nuolatiné rémejy parama.

1. Tarptautiniai projektai.

2. Mokytojy jsitraukimas | projekty, paraidky
teikima.

3. Dalies mokiniy vertybiniy nuostaty ir
socialiniy gebéjimy stoka.

4. Vieningy reikalavimy laikymasis
lgyvendinant mokyklos priimtas tvarkas.

5. Mazas mokiniy tévy jsitraukimas j
bendruomenés veiklas.

Galimybés

@résmés

1. Tarpdalykinés integracijos plétojimas.

2. Mokymasis vieniems i§ kity.

3. Siuolaikiniy mokymo(si) priemoniy ir jrankiy
naudojimas.

4. Tevy jtraukimas | bendruomenés gyvenima.

5. Mokyklos ir vietos bendruomenés ry3iy
stiprinimas,

6. Mokymo(si) personalizavimas ir
individualizavimas.

7. Mokomuyjy erdviy atnaujinimas.

8. Gabiy mokiniy ugdymas.

1. Mokiniy mokymosi motyvacijos mazéjimas.
2.Asmeniniy mokymosi tiksly nebuvimas.
3.Pavieniy  pamoky praleidin¢jimas  be
priezasties.

4. Mokiniy skai¢iaus mazéjimas.

5. Mokiniy lyderystés- iniciatyvumo stoka.

6. Zalingi mokiniy jpro¢iai.
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VEIKLOS STRATEGIJA
MOKYKLOS VERTYBES

e Pagarba, savigarba, tolerancija
e Atsakomybe.

e Bendruomeni$kumas.

¢ Lyderyste.

o Tobuléjimas.

VIZIJA

Moderni, atvira naujovéms, informacijai ir nuolatinei kaitai ugdymo jstaiga.

MISIJA

Mokykla, blidama atvira inovacijoms ir pokyéiams, sudaro sglygas mokiniams jgyti
pagrindin] i3silavinimg bei ugdytis $iuolaikiniam gyvenimui biitinas kompetencijas.

FILOSOFIJA

Kartu kuriame mokykla, kurioje gera visiems!

MOKYKLOS STRATEGINIAI TIKSLAI

Gerinti ugdymo(si) kokybe, siekiant mokiniy asmenybés agties

1.1. Uzdavinys. Tobulinti mokymo(si) veiklas ugdymo procese.

1.2. UZdavinys. Atskleisti kiekvieno mokinio galias ir sudaryti salygas siekti
sékmés.

1 tikslas

Sudaryti saglygas mokiniy saviraifkiam gyvenimui Mokykloje.

2 tikslas 2.1. Uzdavinys. Puoseléti pasidalytaja lyderyste Mokykloje.
2.2. UzZdavinys. Ugdyti mokiniy bendravimo, bendradarbiavimo ir kiirybiskumo
iglidZius.

Kurti saugig ir inovatyvia ugdymosi aplinka, uZtikrinan¢ia ugdymo(si) sékme,
kokybe.

3 tikslas 3.1. Uzdavinys. Kurti ir puoseléti saugig mokymo(si) aplinka.

3.2. Uzdavinys. Skaitmeniniy mokymo(si) i§tekliy, priemoniy diegimo ugdymo(si)
procese plétra.
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STRATEGINIO PLANO JGYVENDINIMO STEBESENA

Mokyklos strateginio plano jgyvendinimo stebésena vykdoma kiekvienais metais. Atlikdami
metinio veiklos plano analizg jg vykdo Mokyklos vadovai, savivaldos institucijos, Metodiné taryba,
metodinés grupés. Strategijos jgyvendinimo rezultatai aptariami Mokytojy tarybos, Mokyklos
tarybos, Mokiniy tarybos. Atsizvelgiant | bendruomenés nariy sitlymus, planas gali bati
koreguojamas. Strateginio plano tikslai ir uZdaviniai jgyvendinami kasmet sudarant Mokyklos
metinj veiklos plana.

Strateginio plano pakeitimus svarsto ir derina Mokyklos taryba, pritaria Jurbarko rajono
savivaldybes administracijos Svietimo, kultiiros ir sporto skyrius, tvirtina Mokyklos direktorius.

PRITARTA
Jurbarko r. Skirsnemunés Jurgio Baltrusai¢io pagrindinés mokyklos
Mokyklos tarybos posedzio 2022 m. vasario 21 d. protokolo Nr. MT-3



