SKIRSNEMUNES JURGIO BALTRUSAICIO PAGRINDINES MOKYKLOS
MOKINIU PAZANGOS IR PASIEKIMU VERTINIMO, LANKOMUMO APSKAITOS
TEVU (GLOBEJU, RUPINTOJU) INFORMAVIMO TVARKOS APRASAS

| BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Skirsnemunés Jurgio BaltruSai¢io pagrindinés mokyklos mokiniy pazangos ir
pasiekimy vertinimo, lankomumo apskaitos, tévy (globéjy, rupintojy) informavimo tvarkos apraSas
(toliau Aprasas) reglamentuoja mokiniy mokymosi pasiekimy vertinima, kontroliniy darby kruvj,
tévy informavimg apie mokiniy mokymosi sékminguma.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy
aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2015 m. gruodzio 21 d.
jsakymu Nr. V-1309 (Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2016 m. balandzio 14 d.
jsakymo Nr. V-325 redakcija), Nuosekliojo mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas tvarkos
aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2005 m. balandzio 5 d.
jsakymu Nr. ISAK-556 (Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2012 m. geguzes 8§ d.
jsakymo Nr. V-766 redakcija, 2014 m. geguzés 26 d. jsakymo Nr. V-466 redakcija, 2017 m. vasario
16 d. jsakymo Nr. V-78 redakcija ).

I1 VERTINIMO TIKSLAI IR UZDAVINIAI

3. Vertinimo tikslai:

3.1. padéti mokiniui mokytis ir bresti kaip asmenybei;

3.2. pateikti informacijg apie mokinio mokymosi patirtj, pasiekimus ir pazanga;

3.3. jvertinti mokytojo ir mokyklos darbo sékme, priimti pagrjstus sprendimus.

4. Vertinimo uzZdaviniai:

4.1. padéti mokiniui jsivertinti mokymosi pasiekimy rezultatus, suprasti savo
stiprigsias ir silpngsias puses, kelti mokymosi tikslus;

4.2. padéti mokytojui jzvelgti mokinio mokymosi galimybes, nustatyti spragas,
diferencijuoti ir individualizuoti darba;

4.3. suteikti mokiniams jy poreikius tenkinancig pagalba;

4.4. suteikti tévams (glob&jams, riipintojams) informacijg apie mokinio mokymasi;

4.5. stiprinti mokiniy, mokytojy, tévy (globéjy, ripintojy) rysius.

111 VERTINIMO NUOSTATOS, PRINCIPAI IR KOKYBES RODIKLIAI

5. Vertinimo nuostatos:

5.1. vertinimas grindZiamas amZiaus tarpsniy psichologiniais ypatumais, individualiais
mokinio poreikiais;

5.2. mokinys laiku gauna grjZztamaja informacijg apie savo pasiekimus ir pazangg;

5.3. pagrindinis vertinimo orientyras — issilavinimo standartai;

5.4. vertinama tai, kas buvo numatyta pasiekti ugdymo procese: mokiniy Zinios,
supratimas, bendrieji dalyko gebéjimai, bendrosios kompetencijos, pasiekimai ir asmeniné pazanga;

5.5. parenkami tinkami vertinimo tipai, formos ir metodai.

6. Vertinimo principai:

6.1. pozityvumas ir konstruktyvumas;

6.2. atvirumas ir skaidrumas;

6.3. objektyvumas ir veiksmingumas;

6.4. informatyvumas.



7. Vertinimo kokybés rodikliai:

7.1. tikslingumas: budai ir metodai atitinka mokymo(si) tikslus ir turinj;

7.2. pagristumas: aiskiis vertinimo kriterijai;

7.3. efektyvumas: vertinimo budai suteikia griztamaji rysi, skatina pazangg;

7.4. eckonomiSkumas: vertinimo ir jsivertinimo procediiros neatima daug mokiniy ir
mokytojy laiko;

7.5. planingumas: i§ anksto numatomi vertinimo tikslai, terminai, procediiros,
Kriterijai;

7.6. informavimo kokybé: siekiama, kad vertinimo informacija bty aiski, iSsami,
savalaiké, pateikiama korektiSkai.

IV VERTINIMO PROCESO DALYVIAI IR JU VAIDMUO VERTINIME

8. Mokiniai:

8.1. kartu su mokytojais aptaria kiekvieno dalyko vertinimo biidus ir kriterijus;

8.2. mokytojo padedami mokosi vertinti ir jsivertinti asmenin¢ pazanga bei
pasiekimus;

8.3. planuoja tolesnj mokymasi.

9. Mokytojai:

9.1. kuria, tobulina mokiniy pazangos bei pasiekimy vertinimo sistemg ir su ja
pasiraSytinai supazindina mokinius;

9.2. pagal pasirinktg biidg atlieka mokiniy asmeninj pazangos ir pasiekimy vertinima;

9.3. apibendrina ir jvertina mokinio pasiekimus;

9.4. analizuoja ir koreguoja ugdymo turinj;

9.5. remdamiesi vertinimo informacija, analizuoja ir koreguoja mokiniy mokyma(si);

9.6. informuoja mokinius, jy tévus (globéjus, rupintojus), kitus mokytojus, mokyklos
vadovus apie mokiniy pasiekimus ir spragas;

9.7. laiku suraSo jvertinimus j elektroninj dienyng.

10. Mokiniy tévai (globéjai, riipintojai):

10.1. gauna aiSkig ir savalaik¢ informacija apie savo vaiko mokymasi, pazanga bei
pasiekimus;

10.2. kartu su mokytoju bei mokiniu dalyvauja asmeninés pazangos pokyc¢iy aptarime;

10.3. domisi vertinimo kriterijais, procediiromis ir tvarka, i§silavinimo standartais;

10.4. dalyvauja mokyklos organizuojamose dienose tévams, visuotiniuose ir klasés
tévy susirinkimuose.

11. Mokyklos vadovai:
panaudojimo jgyvendinima;

11.2. uztikrina vertinimo dermg pereinant ] aukstesne klase, 1§ vienos ugdymo pakopos
1 kita, tarp atskiry mokomuyjy dalyky;

11.3. koordinuoja pagalbg mokymosi sunkumy turintiems mokiniams;

11.4. vertina mokytojy darbo kokybe, remdamiesi mokiniy pasiekimais ir
atsizvelgdami i jy sociokultiiring aplinka;

11.5. skatina mokinius uz gerg mokymasi ir lankomuma (direktoriaus jsakymai,
padékos raStai mokiniams ir jy tévams (glob¢jams, ripintojams), vieSinimas mokyklos stende ir
internetiniame puslapyje).

V VERTINIMO TIPAI, FORMOS IR METODAI

12. Vertinimo tipai:



12.1. diagnostinis vertinimas — tai vertinimas, kuriuo naudojamasi siekiant
iSsiaiSkinti mokinio pasiekimus ir padaryta pazanga baigus dalyko programos tema, skyriy,
programos dalj. Diagnostinis vertinimas remiasi kontroliniy darby, apklausos zodziu, sukauptos
informacijos apie mokinio mokymosi pasiekimus ir pazangg rezultatais. Taikomas baigus temg ar
kurso dalj, siekiant issiaiskinti tolesnio mokymosi galimybes, suteikti pagalba jveikiant sunkumus;

12.2. formuojamasis vertinimas — tai nuolatinis mokinio vertinimas stebint jo
individualy, grupinj darbg jvairiose situacijose, individualiai aptariant jo mokymosi sékminguma,
daroma pazangg, nesiejamas su pazZymiu,

12.3. apibendrinamasis vertinimas — taikomas baigus programg, kursa, modulj. Jo
rezultatai formaliai patvirtina mokinio pasiekimus programos pabaigoje;

12.4. Kriterinis vertinimas — apibréztas i§ anksto apibréztais Kkriterijais (pvz.
standartais), su kuriais lyginami mokiniy pasiekimai;

12.5. kaupiamasis vertinimas — tai vertinimas, kurio metu mokinio galutinis pazymys
yra sukaupiamas pagal mokytojo parengtus ir su mokiniu aptartus kriterijus;

12.6. ideografinis vertinimas — mokinio pasiekimy ir paZzangos vertinimas, lyginant
dabartinius pasiekimus su ankstesniais.

13. Vertinimo formos:

13.1. formalusis:

13.1.1. balai (1-10);

13.1.2. ideografinis (A, P, Pt, N lygiai);

13.1.3. jskaita;

13.1.4. aprasai;

13.1.5. recenzijos.

13.2. neformalusis:

13.2.1. steb¢jimas;

13.2.2. susitarimas;

13.2.3. Zodinis;

13.2.4. pokalbis;

13.2.5. diskusija;

13.2.6. paskatinimas;

13.2.7. pasitilymas;

13.2.8. pastaba;

13.2.9. pagyrimas.

14. Formalaus vertinimo metodai:

14.1. kontrolinis darbas skiriamas baigiant didesn¢ temg. Jis gali trukti 30-45
minuciy. Apie kontrolinj darbg mokiniams praneSama prie§ savaitg. Kontrolinio darbo uzduotys
sudaromos laikantis eiliSkumo: nuo lengvesniy uzduociy einama prie sunkesniy, kad kiekvienas
mokinys galéty atlikti nors kelias paprastesnes uzduotis ir gauti atitinkama jvertinima;

14.2. savarankiSkas darbas gali trukti 15-30 min. Mokiniai gali naudotis mokytojo
nurodytomis mokymo priemonémis. SavarankiSko darbo tikslas — suzinoti, kaip mokinys geba
pritaikyti jgytas zinias individualiai atlikdamas praktines uzduotis;

14.3. apklausos rastu ar ZodZiu tikslas — greitas klasés ziniy patikrinimas, trunkantis
ne ilgiau kaip 20 min., i§ anksto pranesti nebiitina;

14.4. laboratoriniai (praktiniai) darbai ugdo mokiniy praktinius gebéjimus: teorinés
zinios pritaikomos praktiSkai. Dazniausiai visi klasés mokiniai atlieka ta patj darbg su vienodais
prietaisais.

VI MOKINIU ZINIU VERTINIMAS



15. Mokiniy, besimokanc¢iy pagal pradinio ugdymo programg pazanga ir pasiekimai
pazymiais nevertinami, o besimokanc¢iy pagal pagrindinio ugdymo programa mokiniy Zzinios ir
supratimas, ziniy taikymo ir aukStesnieji mgstymo gebéjimai, jvertinami pazymiais (pagal 10 baly
skale).

15.1.,,10* (puikiai) - kai uzduotys ar atsakin¢jimas atliktas be klaidy;

,9 (labai gerai) - kai uzduotys ar atsaking¢jimas i§ esmés yra atliktas labai gerai,
taciau yra neesminis netikslumas ar suklydimas;
»8 (gerai) - kai uzduotys visiSkai atliktos, taciau yra keletas suklydimy ar
klaidy;
7 (pakankamai gerai) - kai atliktose uzduotyse yra keletas netikslumy ar
klaidy;
»0° (patenkinamai) - kai padarytos klaidos ar suklydimai leidzia suprati
uzduoties rezultata;
»J“ (pakankamai patenkinamai) - kai mokinys teisingai atliko pus¢ gautos
uzduoties;
4% (silpnai) - kai mokinys puséje atliktos uzduoties padaré neesminiy klaidy, dél
kuriy galima jZzvelgti mokinio bandymus;
»3° (blogai) - kai negalima uzduoties atlikime surasti bent vieno teisingo
atsakymo ar teisingos minties;
2 (labai blogai) - kai negalima suprasti, kg mokinys bandé uzduotyje atlikti;
,»1“ (nieko neatliko) - kai mokinys atsisaké atsakinéti ar nebandé atlikti uzduoties
neturédamas pateisinancios priezasties.

15.2. pagrindinio ugdymo dalyky mokymosi pasiekimai pusmecio ir ugdymo proceso
pabaigoje jvertinami pazymiu ar jrasu ,,jskaityta® arba ,nejskaityta“. JraSas ,,atleista” jraSomas,
jeigu mokinys yra atleistas pagal gydytojo rekomendacijg ir mokyklos vadovo jsakyma, jraSas
,heatestuota®, — jeigu mokinio pasiekimai néra jvertinti,

15.3. Mokiniy, kurie mokosi dalyky moduliy (lietuviy kalbos ir matematikos 10 kl.),
pasirenkamyjy dalyky (etninés kultiiros ir sveikos saugios gyvensenos 6, 8, 9 kl.), dorinio ugdymo
(etikos, tikybos), pilietiSkumo pagrindy ir Zmogaus saugos, pasiekimai vertinami ,,jskaityta“ arba
»heiskaityta®.

16. Atskiry mokomuyjy dalyky grupiy vertinimo sistemos:

16.1. ikimokyklinio, prieSmokyklinio, pradinio ugdymo;

16.2. gamtos ir tiksliyjy moksly;

16.3. kalby ir socialiniy moksly;

16.4. dorinio ugdymo, fizinio ugdymo, meny ir technologijy;

17. Mokiniy mokymosi pasiekimai vertinami sistemingai per visus mokslo metus.
Rekomenduojama pasiekimus vertinti tokiu daZznumu:

17.1. jei dalykui mokyti skirta 1 pamoka per savaitg, per pusmetj vertinama ne maziau
kaip 3 pazymiais;

17.2. jei dalykui mokyti skirta 2 pamokos per savaite, per pusmet] vertinama ne
maziau kaip 5 pazymiais;

17.3. jei dalykui mokyti skirta 3 pamokos per savait¢, per pusmetj vertinama ne
maziau kaip 7 pazymiais;

17.4. jei dalykui mokyti skirta 4 pamokos per savaite, per pusmet] vertinama ne
maziau kaip 9 pazymiais;

17.5. jei dalykui mokyti skirta 5 pamokos per savaite, per pusmet] vertinama ne
maziau kaip 11 pazymiy;

17.6. per ménesj mokinys turi gauti maziausiai 1-3 paZymius, priklausomai nuo dalyko
savaitiniy pamoky skaiciaus.



18. Dalyvavimas rajono, apskrities, respublikos, tarptautiniuose konkursuose,
olimpiadose, projektuose vertinamas 10 (deSimtuku). Dalyvavimas mokyklos konkursuose,
olimpiadose, projektuose vertinamas mokytojo nuoziiira.

19. Kontrolinio darbo skyrimas ir vertinimas:

19.1. mokiniams per dieng skiriamas vienas kontrolinis darbas;

19.2. apie kontrolinj darbg mokinius dalyko mokytojas informuoja ne véliau kaip pries
savaite iki kontrolinio darbo per elektroninj dienyng, su mokiniais aptaria jo darbo struktiira, tikslus,
vertinimo Kriterijus;

19.3. mokytojai kontrolinius darbus derina su mokiniais ir tarpusavyje, juos fiksuoja
elektroniniame dienyne. D¢l svarbiy priezasCiy mokytojai, sudering su mokiniais, turi teis¢
kontrolinio darbo laika keisti;

19.4. pirma dieng po mokiniy atostogy, Sventiniy dieny, uzsitgsusios mokinio ligos
kontrolinis darbas neraSomas;

19.5. mokytojai kontrolinio darbo rezultatus mokiniams pristato ne véliau kaip po 1
savaités; su mokiniais aptaria jo sunkumus ir galimybes, organizuoja kontrolinio darbo aptarima,
isivertinima, klaidy taisyma, numato tolesnj mokyma(si);

19.6. mokinys, dél ligos ar kity svarbiy priezas¢iy nedalyvaves kontroliniame darbe,
privalo atsiskaityti sutartu su mokytoju laiku; mokinys, be pateisinamos priezasties nedalyvaves
kontroliniame darbe, tokig teis¢ praranda ir jam raSomas nepatenkinamas jvertinimas;

19.7. rekomenduojama kontrolinio darbo neperrasyti;

19.8. kontroliniy (atsiskaitomyjy) darby skaicius per pusmeti priklauso nuo savaitiniy
pamoky skaiciaus:

19.8.1. jeigu dalykui skirta 1 savaitiné valanda, per pusmet] mokiniams skiriami 2
kontroliniai (atsiskaitomieji) darbai;

19.8.2. jeigu 2 savaitinés valandos — ne maziau kaip 3;

19.8.3. jeigu 3 savaitinés valandos — ne maziau kaip 4;

19.8.4. jeigu 4-5 savaitinés valandos — ne maziau kaip 6.

19.9. kontrolinio darbo uzduotys parenkamos jvairios, kad kiekvienas mokinys galéty
atlikti nors kelias paprastesnes ir gauti teigiama jvertinimg. Rekomenduojama uzduotis pateikti taip,
kad biity nurodytas kiekvienos uzduoties ar klausimo jvertinimas balais (taskais);

19.10. jvertinant kontrolinius darbus, testus ar kitus darbus vadovautis schema:

Teisingy atsakymy apimtis PAZYMYS
100 -95% 10
94 -85% 9
84-75% 8
74 — 65 % 7
64 —55 % 6
54 -45% 5
44 —-35% 4
34-25% 3
24 —15% 2

14—-0% 1

VII MOKINIO MOKYMOSI PASIEKIMU FIKSAVIMAS BAIGIANTIS
UGDYMO LAIKOTARPIUI

20. Mokinio mokymosi pasiekimai ugdymo laikotarpio pabaigoje apibendrinami ir
vertinami vadovaujantis ,,Nuosekliojo mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas tvarkos



apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2012 m. geguzés 8 d. jsakymu
Nr. V — 766, 11l dalimi.

21. Mokinys be pateisinamos priezasties praleides 2/3 pamoky yra neatestuojamas. Jei
mokinys pamokas praleido dél ligos ar kity svarbiy priezasciy, jis turi teis¢ atsiskaityti sutartu su
mokytoju laiku.

22. Pusmecio pazymj rekomenduojama vesti i§ to pusmecio pazymiy aritmetinio
vidurkio (pvz. 6,5-7; 6,4-6) i didesnj, ar } mazesnj pazymj sprendzia mokytojas, atsizvelgdamas j
atsikaitomuyjy, projektiniy darby vertinimus.

23. Metinis pazymys vedamas atsizvelgiant ] daromg mokinio pazangg:

23.1. jei II pusmecio jvertinimas aukStesnis nei I pusmecio, rekomenduojama vesti
aukStesnj pazymj (pvz. I pusmetis — 6, Il pusmetis — 7, metinis — 7);

23.2. jei Il pusmecio jvertinimas Zemesnis nei I pusmecio, rekomenduojama vesti i§ I
ir I pusmeciy pazymiy vidurkio;

23.3. jei L ir II pusmeciy jvertinimai skiriasi 2 ar daugiau baly, rekomenduojama vesti
aritmetinj vidurkj (pvz. I pusmetis — 6, Il pusmetis — 8, metinis — 7);

23.4. vesdamas pusmecius ir metinj jvertinimg galutinj sprendimg priima mokytojas,
atsizvelgdamas 1 mokinio daromg pazanga, pastangas, kontroliniy, atsiskaitomyjy darby
jvertinimus, aktyvumg pamokose ir kt.;

23.5. mokiniui, pagal gydytojo ar gydytojy konsultacinés komisijos pazyma, atleistam
nuo dalyko pamoky, pusmeciy ar metinio pazymiy skiltyje raSoma ,,atleistas®;

23.6. specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iy mokiniy, ugdomy pagal pradinio ugdymo
individualizuota programa, bei specialiosios medicininés fizinio pajégumo grupés mokiniy padaryta
arba nepadaryta pazanga fiksuojama elektroniniame dienyne ,,p. p.“ (padaré pazangg) arba ,,n. p.
(nepadaré pazangos);

23.7. mokiniy, ugdomy pagal specialiosios medicininés fizinio pajégumo grupés
padaryta arba nepadaryta pazanga fiksuojama elektroniniame dienyne ,jskaityta“ arba
»heiskaityta“;

23.8. baigus pradinio ugdymo programa rengiamas Pradinio ugdymo programos
baigimo pasiekimy ir pazangos vertinimo aprasas, jis perduodamas mokyklai, kurioje mokinys
mokysis pagal pagrindinio ugdymo programa.

24. Klasés vadovas mety pabaigoje uzpildo ir direktoriaus pavaduotojui ugdymui
pateikia klasés mokiniy mokymosi rezultaty ataskaitos forma i§ elektroninio dienyno.

25. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui rengia mokyklos mokiniy mokymosi rezultaty
I pusmecio ir mokslo mety analize, kurig pristato Mokytojy tarybos posédyje.

26. Apie neatestuoty ir pusmeciuose turin€iy neigiama jvertinimg mokiniy galutinj
jvertinimg sprendzia mokytojas.

VIII TEVY (GLOBEJU, RUPINTOJU) INFORMAVIMO TVARKA

27. Mokymosi pasiekimy fiksavimas:

27.1. elektroniniame dienyne TAMO;

27.2. praneSimai tévams (globéjams, riipintojams) rastu, ZodZiu;

27.3. pazangumo suvestings;

27.4. konkursy, olimpiady rezultaty suvestinés;

27.5. asmenings pazangos aprasas.

28. Klasiy vadovai, mokiniy tévai (globéjai, rupintojai) ne reciau kaip 2 kartus per
meénes] perziiri elektroninio dienyno duomenis.

29. Klasiy vadovai, tévus (globéjus, ripintojus), neturin€ius prieigos prie interneto,
informuoja apie vaiko mokymasi, atspausdindami elektroninio dienyno duomenis ne reciau kaip 2
kartus per ménes;j.



30. Klasiy vadovai organizuoja teminius tévy (glob&jy, ripintojy) susirinkimus ne
reciau kaip 3 kartus per mokslo metus, kviecia i juos dalyky mokytojus:

30.1. pirmas tévy (globéjy, ripintojy) susirinkimas organizuojamas mokslo mety
pradzioje (rugs¢jo, spalio mén.), kuriame tévai (globéjai, rupintojai) supazindinami su mokiniy
pazangos ir pasiekimy vertinimu, mokyklos veiklos prioritetais;

30.2. kity susirinkimy metu tévams (glob¢jams, riipintojams) pateikia informacija apie
mokiniy pazanguma, lankomuma, elgesj ir / ar kt. problemas.

31. Mokyklos vadovai mokiniy tévus (globéjus, riipintojus) informuoja apie mokymosi
pasiekimy vertinimo kriterijus, procediiras ir tvarka per visuotinj tévy susirinkima.

32. Mokyklos vadovai 2 kartus per metus organizuoja visuotinius tévy (globéjy,
ripintojy) susirinkimus, kuriuose tévai (glob¢jai, riipintojai) turi galimybe susitikti su mokyklos
vadovais, su jy vaikus mokanciais mokytojais.

33. Klasés auklétojui rekomenduojama papildomai organizuoti susirinkimg 10 klasés
mokiniy tévams (glob&jams, ripintojams), kuriuose supazindina su Pagrindinio ugdymo pasiekimy
patikrinimo aprasu.

34. Atsiradus mokymosi, lankomumo ir/ar elgesio problemoms, tévai (globéjai,
ripintojai) informuojami jvairiais biidais: skambinant, lankantis namuose, rasant praneSimus,
komentarus elektroniniame dienyne.

35. Informacija, susijusi su Mokytojy tarybos posédzio nutarimais, lie¢ianciais mokinj
(ispéjimai, papeikimai, griezti papeikimai) teikiama rastu ir iSsiunciama registruotu laisku. Uz
informacijos pateikimg rastinés vede¢jai laiku, atsakingas klasés vadovas.

36. Visais kitais atvejais informacija teikiama Lietuvos Respublikos jstatymuose
nustatyta tvarka.

37. Informavimo tvarka apibrézta ir klasés vadovo darbo tvarkoje.

IX PASIEKIMU JVERTINIMO OBJEKTYVUMO NAGRINEJIMO
TVARKA

38. Mokiniy, jy tévy (globgjy, riipintojy) prasSymai dél pasiekimy jvertinimo
objektyvumo nagrin¢jami tokia tvarka:

39. Mokinys ar jo tévai (glob¢jai, riipintojai) praSyma dél pasiekimy jvertinimo
objektyvumo patikrinimo gali pateikti mokyklos direktoriui per 2 darbo dienas paskelbus pasiekimy
jvertinima.

40. Pakartotinj pasiekimy jvertinima organizuoja ir vertinimo komisija sudaro mokyklos
direktorius. | pakartotinio vertinimo komisija nejtraukiami mokinio pasiekimus verting asmenys.
Komisijos pirmininku skiriamas mokyklos direktorius arba jo pavaduotojas ugdymui.

41. PraSymas d¢l pasiekimy jvertinimo objektyvumo iSnagrin¢jamas per 5 darbo dienas.
Rezultaty protokolas pateikiamas mokyklos direktoriui.

42. Direktorius rastu (registruotu laiSku) iSsiuncia atsakymg tévams (globéjams,
ripintojams).

X LANKOMUMO APSKAITOS TVARKA

43. Informacija tévams (globéjams, ripintojams) apie vaiko lankomumg teikia klasés
vadovas, soc. pedagogas, mokyklos direktorius, direktoriaus pavaduotoja ugdymui.

44. Uz mokomojo dalyko pamoky lankomumo apskaitg atsakingas dalyko mokytojas.

45. Uz klasés mokiniy pamoky lankomumo apskaitg atsakingas klasés vadovas.

46. Pamokos teisinamos:

46.1. tevy (globéjy, rupintojy) rastiSku pranesimu, telefono skambuciu klasés auklétojui,
praneSimu per elektroninj dienyng (tik per tévy prisijungimg), gali pateisinti ne daugiau kaip 5



dienas 1§ eilés ir ne daugiau kaip 7 dienas per ménesj, ligai uzsitesus, pagal gydytojy
rekomendacijas teisinti daugiau nei 7 dienas.

46.3. kity Svietimo jstaigy, organizacijy dokumentai, direktoriaus jsakymai dél mokiniy
dalyvavimo konkursuose, olimpiadose, varzybose ir Kituose renginiuose, praleistos pamokos
elektroniniame dienyne neZymimos.

46.4. tévy (globéjy, rupintojy) rastiSku praSymu mokiniai gali buti laikinai atleidziami
nuo ugdymo proceso, praSyme nurodant iS§vykimo trukme ir tikslg, praleistos pamokos tuo
laikotarpiu elektroniniame dienyne nezymimos. Uz vaiky ugdymasi tuo laikotarpiu atsako tévai
(globéjai, riipintojai);

46.5. pateisinimo dokumentai pateikiami per 4 darbo dienas nuo pamoky praleidimo;

46.6. paskelbus ckstremalig padétj, kelian¢ig pavojy mokiniy gyvybei ir/ar sveikatai,
nustacius ypatingg epidemine padétj dél staigaus ir nejprastai didelio uzkreciamyjy ligy iSplitimo
viename ar keliuose administraciniuose teritoriniuose vienetuose, taip pat oro temperatarai esant 20
laipsniy Salcio (1-5 klaséms) ir 25 laipsniams $al¢io (6—10 klaséms) ar Zemesnei, oro temperatiirai
esant +30 °C ar aukstesnei— 1-10, mokiniai j mokykla gali neatvykti. Sios dienos jskai¢iuojamos j
ugdymo dieny skai¢iy. Pamokos teisinamos mokyklos direktoriaus jsakymu.

47. Pamokos neteisinamos:

47.1. mokiniui savavaliskai iS¢jus 1§ pamoky;

47.2. netvarkingai, nejskaitomai parasyti, taisyti pateisinantys dokumentai klasés vadovo
nepriimami, o praleistos pamokos skai¢iuojamos kaip nepateisintos.

48. Atsakingy asmeny uz lankomumg pareigos ir funkcijos:

48.1. mokiniai:

48.1.1. laikosi visy mokymo sutartyje numatyty salygy, mokyklos vidaus darbo tvarkos
taisykliy;

48.1.2. praleide pamokas, per 3—4 darbo dienas po pamoky praleidimo, pateikia klasés
vadovui pateisinant] dokumenta.

48.2. tévai (globéjai, rapintojai):

48.2.1. uztikrina punktualy ir reguliary vaiko mokyklos lankyma;

48.2.2. bendradarbiauja su klasés vadovu, mokytojais, soc. pedagogu, mokyklos
vadovais;

48.2.3. informuoja klasés vadova, mokyklos vadovus, pasikeitus gyvenamajai vietai,
kontaktiniams telefonams, kei¢iant mokykla, iSvykus gydytis ir/ar mokytis | sanatoring ir/ar
ligoninés mokykla;

48.2.4. per 3—4 darbo dienas po vaiko neatvykimo j mokykla raStiSkai pateisina praleistas
pamokas;

48.2.5. ne reciau kaip 2 kartus per meénes] susipaZjsta su praleisty pamoky skai¢iumi
elektroniniame dienyne arba atspausdintoje formoje i$ elektroninio dienyno.

48.3. dalyky mokytojai:

48.3.1. pamokos metu arba iSkart po pamokos paZymi elektroniniame dienyne
neatvykusius mokinius. Sutrikus interneto rySiui, pazymi iSkart jam atsiradus.

48.4. klasés vadovas:

48.4.1. ta pacig dieng praneSa tévams (globéjams, riipintojams) apie be priezasties
praleistas pamokas;

48.4.2. per 7 darbo dienas nuo kiekvieno ménesio pradzios, kuruojantiems vadovams,
pateikia mokiniy praé¢jusio ménesio praleisty pamoky suvesting i§ elektroninio dienyno su
pateisinimo dokumentais;

48.4.3. renka ir tvarko pateisinan¢ius dokumentus, paaiskinimus dél mokiniy praleisty
pamokuy;

48.4.4. individualiai dirba su blogai mokykla lankanciais mokiniais bei jy tévais
(globéjais, ripintojais);



48.4.5. bendradarbiauja su dalyky mokytojais, soc. pedagogu, mokyklos vadovais;

48.4.6. pateikia direktoriaus pavaduotojui ugdymui mokslo mety lankomumo atskaitas
pagal elektroninio dienyno forma;

48.4.7. i$siaiskina mokinio vélavimo ir neatvykimo j mokykla priezastis;

48.4.8. lanko mokinius namuose pagal poreikj.

48.5. socialinis pedagogas:

48.5.1. telkia mokyklos bendruomenés narius ir socialinius partnerius lankomumo
problemoms spresti;

48.5.2. individualiai dirba su blogai mokyklg lankanciais mokiniais;

48.5.3. bendradarbiauja su Jurbarko rajono savivaldybés administracijos Svietimo,
kultiros ir sporto skyriaus specialistu, atsakingu uz lankomumg, Skirsnemunés senitinijos
socialiniais darbuotojais;

48.5.4. padeda klasés vadovui spresti lankomumo problemas;

48.5.5. dalyvauja susirinkimuose, aptariant lankomumo problemas;

48.5.6. lanko mokinius namuose pagal poreik].

48.6. Mokytoju taryba:

48.6.1. po kiekvieno pusmecio analizuoja mokiniy lankomumg, pamoky praleidimo
priezastis;

48.6.2. teikia rekomendacijas mokyklos direktoriui dél blogai lankanc¢iy mokiniy
svarstymo Vaiko gerovés komisijoje.

48.7. direktoriaus pavaduotojas ugdymui:

48.7.1. inicijuoja mokyklos dokumenty, susijusiy su lankomumu, rengima, vykdo Siy
dokumenty jgyvendinimo prieziiira;

48.7.2. rengia bendras mokyklos lankomumo ataskaitas, su duomenimis supazindina
mokyklos bendruomeneg;

48.7.3. kiekvieng ménesj analizuoja klasiy vadovy pateiktas lankomumo ataskaitas ir
taiko prevencijos priemones;

48.7.4. pasibaigus pusmeciui inicijuoja mokiniy skatinimg uz labai gerg lankomuma.

49. Mokiniy, nelankan¢iy mokyklos, svarstymas:

49.1. pokalbis su mokiniu (klasés vadovas, soc. pedagogas, mokyklos vadovais);

49.2. pokalbis su mokiniu ir jo tévais (glob¢jais, riipintojais) (klasés vadovas, soc.
pedagogas, mokyklos vadovais);

49.3. mokinio svarstymas mokyklos Vaiko gerovés komisijoje, jeigu be pateisinamos
priezasties praleista 14 pamoky per mén.;

49.4. mokinio svarstymas Mokyklos taryboje, jeigu mokinys ir toliau praleidinéja
pamokas be pateisinamos priezasties po svarstymo Vaiko gerovés komisijoje;

49.5. mokinio svarstymas rajono Vaiko geroveés komisijoje, jeigu mokinys ir toliau
praleidinéja pamokas be pateisinamos prieZasties po svarstymo Mokyklos taryboje.

50. UZ gerg lankomuma mokiniai skatinami:

50.1. pasibaigus pusmeciui, direktoriaus jsakymu reiSkiamas pagyrimas;

50.2. pasibaigus mokslo metams, apdovanojami Padékos rastu pagal galimybes
atminimo dovan¢le.

IX BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

51. Mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo sistema esant reikalui gali buti
tobulinama.

52. Mokytojams rekomenduojami ir organizuojami kvalifikacijos tobulinimo renginiai,
projektai, seminarai, konferencijos, gerosios patirties sklaida.






